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11 Mensajede nuestro Director General

En CommScope, conectamos y empoderamos a las
personas en todo el mundo, a través de nuestras
soluciones avanzadas de telecomunicaciones. Re-
definimos las posibilidades de la conectividad,
ayudando a nuestros socios de red a resolver sus
retos actuales mas acuciantes e innovando para que
puedan resolver los futuros.

La sostenibilidad es uno de los retos mas importantes de
nuestro tiempo y, en CommScope, nos comprometemos a
formar parte de la solucidn. Nuestra estrategia de
sostenibilidad se centra en garantizar que pisamos mas ligero
al minimizar nuestra huella ambiental y contribuir

positivamente a la naturaleza y la sociedad; ayudar a nuestros

clientes y socios a cumplir sus objetivos de sostenibilidad con
soluciones innovadoras; y comunicar sobre nuestro
desempefo de sostenibilidad de una manera transparente.

Estoy orgulloso de nuestros logros del afio pasado, ya que
demostramos una sélida gestion medioambiental. En
concreto, logramos una reduccién del 37 % en las emisiones
de gases de efecto invernadero (GEI) de Alcance 1+2 basadas
en el mercado en comparacién con nuestro afo base 2019.
Seguimos siendo reconocidos por nuestros esfuerzos;
Newsweek nombrd a CommScope en su lista 2023 de las
Empresas Mas Responsables de Estados Unidos. Este premio
reconoce a las mejores empresas de Estados Unidos  por su
rendimiento social y medioambiental, segun el analisis
realizado por Statista en nombre de Newsweek.
CommScope también fue galardonada con el premio
Innovators Award de Cabling Installation & Maintenance
por nuestro compromiso con la sostenibilidad, y, una vez
mas, obtuvimos la calificacion Gold en Responsabilidad
Social Corporativa (RSC) de EcoVadis lider mundial en
supervision, evaluacion comparativa y sostenibilidad en las
cadenas de suministro mundiales.

Manteniéndonos fieles a nuestro valor fundamental de
innovar para el éxito del cliente, me complace informar de
que CommScope estd innovando soluciones que apoyan a
nuestros clientes para impulsar un rendimiento sostenible
positivo.

Por ejemplo, los proveedores de servicios de banda ancha
pueden mejorar el perfil de sostenibilidad de sus redes
sin sacrificar el rendimiento utilizando nuestro
HeliARC™.,

cable. También estamos implantando valores de
puntuacién del valor sostenible (Sustainable Value Score,
SVScore™) en nuestras soluciones de antenas
inaldmbricas para exteriores, empezando por las antenas
de estaciones base. Estas evaluaciones detalladas de
SVScore proporcionaran a nuestros socios una
indicacion concisa, objetiva y, sobre todo, fiable del
impacto ambiental asociado al uso de nuestras
soluciones.

En 2023, seguimos avanzando hacia nuestra misién de
ampliar la infraestructura digital en todo el pafs para
conectar mejor a todos los miembros de la sociedad. Fue
otro afio de numerosos hitos sociales, incluidas
donaciones a causas como la ayuda en catastrofes y el
apoyo a comunidades desfavorecidas. Internamente,
seguimos apoyando nuestra Red Empresarial de
Diversidad e Inclusion. Ademas, fue un honor recibir un
cinco estrellas en la lista Newsweek's America's Greatest
Workplaces for Diversity.

Seguimos avanzando a pasos agigantados en el
cumplimiento de nuestros compromisos de
sostenibilidad, al tiempo que hacemos
progresar al sector. Estoy entusiasmado con
el futuro y con la forma en que CommScope
contribuira a una sociedad mas sostenible y mas
conectada.

Encontrard mas detalles sobre nuestros avances en
sostenibilidad en este informe, donde exploramos
nuestras iniciativas, logros y esfuerzos de sostenibilidad
en curso. Como siempre, agradeceré sus comentarios.

Chuck Treadway
Presidente y Consejero Delegado

Estamos orgullosos de que la
tecnologia de CommScope
contribuya significativamente a
un futuro mas sostenible y
conectado, y a la transformacion
de una sociedad dedicada y
comprometida con un mundo
mejor para todos. Estamos
avanzando en nuestra industria y
promoviendo un futuro mas
sostenible a través de practicas
empresariales responsables,
asociaciones e innovacion
tecnoldgica. Para apoyar esta
misién, los equipos de toda la
empresa se dedican a integrar
nuestros compromisos de
sostenibilidad a nuestra cultura,
operaciones cotidianas y ciclos de
vida de los productos.
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CommScope de un vistazo

CommScope (NASDAQ: COMM) disefia, construye y gestiona redes cableadas e inaldmbricas en todo el mundo. Nuestros
productos y servicios permiten soluciones mas rapidas, inteligentes y sostenibles, para conectar mejor a la sociedad de forma
respetuosa con el medio ambiente. Conseguimos nuestros objetivos gracias a desarrollos tecnoldgicos que nos mantienen a la
vanguardia del sector de las telecomunicaciones. Mantenemos sdlidas relaciones con nuestros proveedores, con los que nos
relacionamos regularmente y que son esenciales para que CommScope pueda prestar un servicio de alta calidad a nuestros

clientes.

La responsabilidad corporativa y la sostenibilidad son factores clave que se tienen en cuenta en todas las decisiones empresariales.

Conozca el propésito, la vision, los valores y la estrategia de nuestra empresa.

13 Evaluacion de la materialidad
CommScope utlll;a el proceso de evaluacion Fie la materlalldad como Reporting Directive (CSRD). La doble materialidad
herrgmlenta para identificar los aspectos medioambientales, sociales y de considera tanto las implicaciones financieras de las
gestion. . . _ cuestiones ASG en CommScope (materialidad
(ASG) que se con5|der§n.|mportantes para las partes |n't<'eresa.das. Las financiera) como las implicaciones sociales y
evaluacpnes de materialidad son g.senoales para identificar riesgos y . medioambientales de las actividades de la
oportunidades, que a su vez se utilizan para orientar nuestra estrategia a organizacion (materialidad de impacto). La
largo plgzo y nuestras acciones futuras. Nuestra evaluacion de mgterlalldad evaluacion de la doble materialidad identificara los
mas re.o.e.nte se llevd a cabo en ZQ1 9 y hemos estructurado este informe de temas materiales, informando qué informacién y KPI
;osteh!bllldad para ofrece.r actualizaciones sobre los temas y subtemas deben incluirse en los informes de sostenibilidad de
identificados como materiales. CommScope segun las Normas Europeas para la
Establecemos objetivos anuales relacionados con cada tema ASG y medimos ~ Elaboracion de Informes de Sostenibilidad (ESRS), y
el éxito mediante el uso de KPI para seguir nuestro progreso hacia estos qué puede excluirse.
objetivos. Este proceso garantiza que podamos medir los avances y La responsabilidad de nuestra estrategia ASG recae
mantenernos alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de en el Consejo de Administracion, que aprueba los
las Naciones Unidas. temas materiales y los planteamientos que
Un obietivo dl 502465 I b dobl luacién de | adoptamos para abordarlos.
n ivo clave par var n V. ion -
to Jel_dodca € para Tes el aEatCi ou da So te e'ba']I'LcjlaijE el | Los detalles de nuestro enfoque de evaluacion de la
materiali n consonancia con rategi nibili mpresari o . "
q aleUaE ad en consonancia con fa tstrategia de >oste d presaria materialidad y nuestra estrategia de responsabilidad
ela bk corporativa y sostenibilidad estan disponibles en
nuestro sitio web.
Compromiso y didlogo permanentes con las partes interesadas
Grupos de interés Tipo de participacion y didlogo
Clientes Comentarios del equipo de atencion al cliente, recursos web, conferencias telefénicas y reuniones/talleres
virtuales
Accionistas e inversores Eventos y presentaciones, conferencias telefénicas, informes, eventos en linea
Empleados Encuestas sobre el compromiso y el pulso, medios de comunicacién internos, entrevistas, retransmisiones por Internet de los
ayuntamientos corporativos, reuniones y didlogos en los ayuntamientos impulsados por las sedes, CommAlert.
Proveedores Encuesta de sostenibilidad de proveedores, visitas/evaluaciones/auditorias in situ, CommAlert
Comunidades locales y
autoridades reguladoras Eventos locales, eventos en linea, recursos web
Asociaciones industriales Eventos locales, eventos en linea, recursos web
COMMSCOPE
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CommScope
datos rapidos

>26,000

Talento innovador alrededor del

mundo

~L, 300

(@IERIES

45

cadena de suministro

13,000

REJERIES

S600M

De inversion anual en
investigacion y desarrollo

~2,500

proveedores directos
y fabricantes contratados

~11,000

proveedores indirectos

10,000

S0Cios de negocio

150+

Paises

Sede central-Claremont, NC, EE.UU.
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Nuestra empresa esta respaldada por un solido marco de gobierno corporativo y un
conjunto bien definido de principios y valores. CommScope se compromete a
mantener los estandares éticos mas elevados, realizando sus negocios con
integridad, honestidad, equidad y transparencia.

Nuestras practicas de gestion evolucionan en respuesta a los cambios globales y
locales, con el objetivo de crear valor duradero para nuestros grupos de interés,
clientes y la sociedad, asi como apouyar la resiliencia de nuestro negocio.

COMMSCOPE

GOOD HEALTH DEGENT WORK AND INDUSTRY, INKOVATION
AND WELL-BEING ECONOMIC GROWTH ANDINFRASTRUCTURE

el o | K

10 REDUCED 1 RESPONSIBLE 16 PEACE, JUSTICE
INEQUALITIES CONSUMPTION AND STRONG
o ANO PRODUCTION INSTITUTIONS

< O !«:

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

En 2015, la ONU adoptdé la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible en los estados miembros,
identificando 17

que ofrecen un marco global para proteger a las
personas y al planeta. Hemos identificado aquellos
ODS en los que nuestra empresa tiene la mayor
oportunidadde influir en el progreso. Nuestras
contribuciones mas significativas se muestran en el
Anexo 2024 a los ODS.
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2.1 Aspectos destacados de la gestion para 2023 @@
CommScope concede la maxima importancia a la ética y la gestion, adhiriéndose a las leyes y reglamentos
de cada pafs en el que operamos. Este compromiso fue reconocido de varias maneras a lo largo de 2023:
» CommScope recibi6 una calificacién de AA (en una escala de AAA-CCC) en la evaluacion MSCI ESG evaluaciontes gbélgddiltjorias de ce Jozmpleaties
Rating, lo que representd una mejora con respecto a nuestra calificacion anterior de A. SOSEENIBIESEE GEMRIEERAT & e
- D . en nuestra cadena de suministro anual sobre Eticay
e CommScope ascendio a la categoria "Prime" de ISS, otorgada por ISS por nuestro rendimiento Cumplimiento
medioambiental y social. Las empresas categorizadas como "Prime" alcanzan o superan los requisitos : .
de rendimiento ESG especificos del sector.
e CommScope ha obtenido una calificacion de "bajo riesgo” en la tabla de puntuacion de sostenibilidad
de Yahoo Finanzas, basada en los datos ASG proporcionados por Sustainalytics, lo que proporciona una o g
indicacion de lo bien que estamos gestionando las cuestiones ASG materiales especificas del sector a las 90 /o AA =
gue estamos expuestos. La calificacion ASG indica a los inversores el nivel de exposicion al riesgo en de las fabricas CommScope Calificacién ESG AA de ]
areas clave que deben tenerse en cuenta en las decisiones de inversion. certificadas seguin las normas Morgan Stanley Capital .
e CommScope mejord su puntL,Jaaon en el ulltlmp’ Inforr.nle dg Riesgos ASG publicado por Sustainalytics, O S S ST International (MSCI? en su
una empresa independiente lider en investigacion, calificaciones y andlisis de ASG y gobierno MSCI - ESG Rating
corporativo. ~
CommoScope se situd entre el 8% de las empresas con mejores resultados y entre el 5% de las 'U . 'U a
empresas de la categoria "Equipos de comunicaciones”. Mas de 15.500 empresas fueron evaluadas en ‘DE
el Ultimo informe, que evalla a las empresas en diversas areas, como la gestion de riesgos y el o =
compromiso con la sostenibilidad. 8 /Q 19 g
| gi h . g luacic . 4 bl . " Reconocida entre el 8% de las Autoevaluaciones de RSC 4
Emp eamgs Iversas erram{enta‘s ‘ e eya uacion de rlesgos, como EcQVadls, Responsible B.u3|r?ess A |an.ce empresas con mejores de RBA completadas con 8
(RBA) Online y Avetta, para identificar riesgos y oportunidades de mejora en toda la organizacién mundial resultados en el informe todas instalaciones de bajo u
de nuestra empresa. Nuestros centros de produccion utilizan el cuestionario de autoevaluacion RBA- Sustainalytics ESG Risk Report riesga e
Online (SAQ) y BSI Entropy™, nuestra principal herramienta de evaluacion y gestion de riesgos
medioambientales, sanitarios y de seguridad, para las evaluaciones de riesgos especificas de las
instalaciones y las actividades internas de supervision y elaboracién de informes. Reconocimientos g .
. ., . - . . . 7 Z = <
En 2023, CommScope siguié obteniendo reconocimiento por la mejora continua. La organizacién logré 5' E
una Medalla de Oro de RSC de EcoVadis con una puntuacién global de 77/100, mejorando en un 10% la ot ﬁ i}
puntuacién de 2022. Todas las instalaciones de fabricacién de CommScope lograron evaluaciones de < % g
"Bajo riesgo" a través de la finalizacion del 100% del SAQ de RBA 2023 en la plataforma RBA-Online. » L . o<
Obtencion de la calificacion «con Reconocidoen Newsweek m
Obietl\- /os v loaros para 2023 una puntuacion puntuacion global 2023y 2024 dentro x
ylog de 77/100 de las empresas mas
Objetivos y metas Progreso responsables
Publicar un informe de sostenibilidad garantizado por terceros y conforme a las normas de la
Qlobgl Reporting Initiative (GRI) y del Susta|.nab|l|ty Accounting Standards Board (SASB), LOGRADO Reconocido en la lista 2023 de USA Finalista del Premioala
incluidos los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).) Today de lideres climaticos de Sostenibilidad en los Nokia
- . o . Estados Unidos Diamond Awards 2023
Reforzar el programa de formacion sobre Eticay Cumplimiento, con el objetivo de alcanzar una LOGRADO
tasa de finalizaciéon superior al 95%.
p h q T b ibilidad | lead LOGRADO Primer premio «Top 10 Cabling
oner en marcha un proyecto de concienciacion sobre sostenibilidad para los empleados. Awards» de los premios China
Reducir las emisiones de GEIl en todas nuestras operaciones mediante el andlisis y, en Ultima Intelligent Building Brand 2023 Verde Premios a las mejores
instaqcia, la adqpci(')n de objetivos basados en la ciencia (SBT) aprobados externamente para En proceso (20¢ afio consecutivo) practicas 2023
reducir las emisiones de GEl de Alcance 1, 2y 3.
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CommScope evalta los departamentos y funciones clave para garantizar que nuestros
esfuerzos, incluidas nuestras politicas anticorrupcion, sean suficientes y que los riesgos
potenciales se aborden con prontitud. CommScope anima tanto a los empleados como a
terceros a informar de sus preocupaciones a través de diversos mecanismos, como la
linea directa de la empresa CommAlert y ethics@commscope.com. Todos los informes se
analizan y la empresa determina si procede una investigacién interna formal. Las
preocupaciones criticas se comunican al consejo de administracién y se revisan
trimestralmente. En 2023, el Responsable de Etica y Cumplimiento Corporativo de
CommScope (o su designado) inicié 115 investigaciones internas corporativas.
CommScope toma medidas correctivas y disciplinarias cuando corresponde. Durante
2023, la empresa cerrd 149 investigaciones. De las 65 investigaciones cerradas que
ameritaban medidas disciplinarias, 13 resultaron en despidos, 7 en advertencias escritas y
45 en advertencias verbales, capacitacion y/o asesoramiento obligatorio.

Nuestro enfoque de la gestion de la sostenibilidad

El consejo de administracion de CommScope sigue siendo el maximo responsable de las
politicas y practicas ASG. Los tres comités permanentes del consejo orientan y supervisan

distintos aspectos de ESG:

* El Comité de Auditorfa supervisa el programa de ética y cumplimiento y los asuntos
relacionados con la divulgacion de informacion ESG.

* El Comité de Nombramientos y gestion Corporativa es responsable de las cuestiones
medioambientalesy de la integracion de los ASG en los asuntos de gestion.

* EIComité de Compensacién supervisa nuestros incentivos y objetivos de compensacion
relacionados con ESG, asi como nuestras estrategias relacionadas con la diversidad, la
equidad, la inclusion y el bienestar.

Ademads, los equipos dirigidos por la direccion disefian, dirigen y ejecutan nuestra estrategia
de sostenibilidad. Lo hacen a través de un sistema exhaustivo de controles y equilibrios que
ayudan a reducir los riesgos sociales, medioambientales, fisicos y éticos. Como parte de esto,

N
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=
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2.2 Liderazgo y gestién los empleados de CommScope siguen desempefiando un papel esencial en el programa de
sostenibilidad mediante la aplicacion de nuestras acciones e iniciativas de sostenibilidad.
Nuestra dedicacién a practicas empresariales innovadoras, seguras y sostenibles es la a
iedra angular del éxito de nuestra empresa. El equipo de liderazgo ejecutivo contintia - — <
P 9 presa. Lhequipo de goeed Nuestra gestion de la sostenibilidad (=]
apoyando nuestros esfuerzos de responsabilidad corporativa y sostenibilidad e =
impulsando la mejora del desempefio ESG en todos los segmentos de negocio. Obtenga o - o g?:
L. ., . . . , Junta Responsabilidad Glima de las politicasy practicas wn
mas informacion sobre el equipo directivo de CommScope aqui. ASG =
En 2023, los objetivos ESG en nuestro plan de incentivos a corto plazo para el CEO y los E— Comité de Auditoria: Programa de éticay cumplimiento y divuigacion de informacion ESG 8
Funcionarios de la Seccién 16 incluyeron un plan de incentivos del 10% vinculado a dos SEEE T o e e mo e g ama n
objetivos estratégicos bajo nuestro plan de transformacion CommScope NEXT. Estos Comité de retribuciones: Incentivos y objetivos de compensacion relacionados con ESG x
inclufan métricas de desempefo ESG especificas disefiadas para: Consejo Ejecutivo de Los altos ejecutivos proporcionan supervision estratégica y apoyo ejecutivo
Sostenibilidad anuestro programa de sostenibilidad
: " (]
* Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero en todas nuestras operaciones cumpliﬁﬁsgigsyd;;immdad Jefes de eqipo y espedialistas en ética, cumplimiento y sostenibiidad, que aportan g -
o Mejorar nuestra cultura de inclusién y la atraccion, promocion y retencién de muijeres conocimientos especiaizados y gestidn de programas. =
o a5
en pueStOS directivos. Equipos de apoyo Lideres multifuncionales de alto nivel y equipos de apoyo locales que representan g L
nuestras funciones internas y ayudan a poner en practica nuestra estrategia de =z o
CommScope NEXT es una iniciativa de transformacién centrada en impulsar el futuro Sostenibilidad. o=
- . S . | heEEERd ibiidad. aporar opini O <
de nuestra empresa. Esta disefiada para impulsar el valor para los accionistas a través Todos los empleados Apoyar el programa y la estrategia de sostenibilidad, aportar opiniones, n
. . .. . . - ., . comentarios y sugerencias para impulsar la mejora. L
de tres pilares: crecimiento rentable, eficiencia operativa y optimizacion del portafolio. @
Conversaciones con los directivos: ética e integridad Etica y cumplimiento
Este afio se ha prestado mas atencion a la ética y el cumplimiento con la Todos los empleados de CommScope deben completar la capacitacion en Etica y
facilitacién de conversaciones dirigidas por los directivos. Se retd a los Cumplimiento. Todos los empleados nuevos deben completar esta capacitacién obligatoria
directivos de toda la organizacién a mantener conversaciones sobre ética e dentro de los primeros 30 dias de su empleo, y un subconjunto especifico de empleados
integridad con sus subordinados directos. En noviembre de 2023, hubo al debe renovar esta capacitacion anualmente.
menos 60 de estas conversaciones, lo que garantizé que este importante Esta formacién aumenta la concienciacion sobre importantes riesgos éticos y de
tema se introdujera en todos los grados del personal de la empresa. cumplimiento. El contenido de la formacion se perfecciona en funcién de la evolucion de la
normativa, las mejores practicas del sector y los comentarios de los empleados. Utilizamos la
plataforma de aprendizaje THRIVE@CommScope para impartir esta formacion y adaptar los jt
modulos de formacion a las funciones de los empleados.
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La formacién anual sobre Etica y Cumplimiento incluy6 los siguientes médulos:

+ Eticay Codigo de Conducta, incluidas las politicas que rigen la lucha contra el soborno, la
corrupcion y el trabajo con terceros, asi como los recursos para notificar problemas o
posibles irregularidades.

* Regalos e invitaciones: comprension de los regalos aceptables e inaceptables
» Calendario de autorizaciones

* Acoso laboral en el mundo

* Proteccion de datos a escala mundial

 Ciberseguridad (béasica)

» Ciberseguridad (phishing y smishing)

Al final del curso, cada participante cumplimenta una declaracién de reconocimiento de
cumplimiento, que ofrece la oportunidad de informar sobre problemas reales o
potenciales.

Los 10.068 empleados no productivos de CommScope Y la junta directiva completaron la
formacion en linea en 2023. Una vez mas, el 100% del grupo objetivo completé el curso anual de
Eticay Cumplimiento.

Los empleados de CommScope tienen acceso a las politicas globales, asi como a las politicas y
procedimientos regionales, especificos de cada pais o instalacién a través de la intranet de la
empresa. Estos documentos estan disponibles en todos los idiomas pertinentes. Las politicas
clave también estan disponibles en la biblioteca de documentos en linea en el sitio web de
CommScope para el acceso de terceros, que estan contractualmente obligados a cumplir con las
politicas de nuestra empresa.

Seguridad y privacidad de los datos

CommScope comprende la importancia de la seguridad de los datos. En 2023, seguimos
construyendo sobre nuestros sélidos cimientos, aumentando alin méas la madurez de nuestro
programa de seguridad.

Para estructurar mejor nuestra basqueda de estas competencias, en 2023 alineamos nuestro
programa de seguridad con el Marco de Ciberseguridad (CSF) del NIST y los 18 controles
principales del Centro para la Seguridad en Internet (CIS). Una consultora lider mundial realizé
una evaluacion de la madurez de la seguridad, que se utilizé como aportacion a nuestra evaluacion
de riesgos empresariales y a los planes para nuevas iniciativas de seguridad.

Las amenazas a la ciberseguridad suponen un riesgo sustancial para los gobiernos, la sociedad
civily el comercio de todo el mundo. Para prevalecer, la respuesta a estas amenazas también debe
ser colectiva por naturaleza. Para mantenerse al dia del panorama de las amenazas y promover
esa defensa colectiva, CommScope forjo nuevas alianzas y amplié las ya existentes. Nuestras
conexiones de intercambio de informacion con las fuerzas de seguridad, proveedores, clientes y
otras empresas siguen aumentando en nimero y fuerza.

El ndcleo de nuestra ciberdefensa se basa en la cultura y los controles a cultura, la
concienciacion y el compromiso de nuestra plantilla global con nuestra ciberdefensa, se fomenta
mediante la formacién anual en ciberseguridad, las comunicaciones continuas a los empleados a
lo largo del afio, los contenidos de liderazgo presentados en las reuniones de todos los
empleados y la formacién y los simulacros mensuales de phishing. Nuestro portafolio de
controles sigue ampliandose y madurando.

En 2023, nos centramos en dreas como la Gestiéon de Identidad y Accesoy la Deteccién 'y
Respuesta, entre otras. El puente entre la cultura y los controles es nuestro ejercicio de seguridad
anual, en el que participan altos ejecutivos y otras partes interesadas de toda la empresa. 2023,
nos centrado en dreas que incluyen la Gestion de Identidad y Acceso y la Deteccion y Respuesta,
entre otras. El puente entre la cultura y los controles es nuestro ejercicio anual de seguridad, en
el que participan altos ejecutivos y otras partes interesadas de toda la empresa.

Nuestro programa de privacidad de datos busca el cumplimiento de todas las leyes de privacidad
de datos aplicables, como el Reglamento General de Proteccion de Datos (GDPR) de la UE, la Ley
de Privacidad del Consumidor de California y la Ley de Derechos de Privacidad de California.
Estas medidas se refieren al manejo de los datos personales de nuestros empleados y contactos
comerciales, asf como a las funciones en las que CommScope actlia como procesador de datos
para los clientes. CommScope no recibié ninguna reclamacion administrativa en relacién con la
privacidad o la proteccion de datos en 2023.

A pesar de las medidas descritas en esta seccion, en marzo de 2023 sufrimos un incidente
cibernético y la consiguiente violacion de datos. CommScope presento informes en todas las
jurisdicciones aplicables donde se cumplieron los umbrales de notificacion. Nuestro equipo global
colaboré sin problemas con los mejores proveedores de servicios externos, respondiendo eficazy
eficientemente al ataque. Debido a su impacto limitado, se considerd que el ataque no era
material y se informd a los inversores en la siguiente convocatoria trimestral de resultados. Los
datos violados inclufan datos de empleados, lo que llevé a CommScope a notificar
proactivamente a las personas afectadas y a las autoridades pertinentes. Se pusieron a disposicion
de los afectados servicios de proteccion de identidad y control de crédito estandar del sector.

La seguridad de la informacion sequira siendo un objetivo estratégico para CommsScope.
Seguiremos mejorando e invirtiendo en nuestro personal, procesos y tecnologia para alcanzar
nuestro objetivo de ser el mejor operador del sector de fabricacion de tecnologia.

Un consejero general adjunto dirige nuestro programa de privacidad como parte del programa
de Eticay Cumplimiento de CommScope, que es supervisado por el Comité de Auditoria del
Consejo. El Director de Seguridad de la Informacion de CommScope dirige la funcion de
seguridad de la informacion, informa directamente al Director de Informacion e informa
periddicamente al Comité de Auditorfa del consejo de administracion.

Politica de seguridad de la inteligencia artificial

Aunque la mayoria de los sistemas de IA en el sector de las telecomunicaciones se
encuentran actualmente en fase de desarrollo, se prevé que tengan un impacto
significativo en el sector. En reconocimiento de este avance, CommScope ha
desarrollado y lanzado nuestra Politica de Seguridad de la IA.

La politica establece requisitos que limitan el uso de tecnologias de IA generativa.
El uso de dichas tecnologias esta limitado dentro de CommScope con controles y
evaluaciones de riesgo implementados para proteger los sistemas y la informacion
de CommScope.

Nuestra politica de IA se revisara periédicamente y se actualizara segun sea
necesario para abordar los riesgos emergentes, los avances, los cambios
normativos y las mejores practicas a medida que estén disponibles
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2.3 Responsabilidad de los proveedores

La cadena de suministro de CommScope es de vital importancia para el buen
funcionamiento de nuestras operaciones y para el éxito del negocio. Nuestro
objetivo es colaborar con socios de la cadena de suministro que respeten las
normas mas estrictas y que, a su vez, esperen que CommScope cumpla las
mismas normas estrictas. Este compromiso con las buenas practicasy la
calidad es crucial para que CommScope haga evolucionar nuestros productos
y crezca en nuevos mercados. El respaldo de nuestros socios de la cadena de
suministro es fundamental para fomentar relaciones mutuamente ventajosas 'y
duraderas, y para adoptar y mejorar practicas sostenibles.

En 2023, actualizamos nuestro Cédigo de Conducta de Proveedores para
alinear nuestro programa de gestion de la cadena de suministro con los
requisitos de la nueva y cambiante legislacion sobre diligencia debida en
materia de sostenibilidad. Tras esta actualizacién, 6.230 proveedores, que
representan el 79% de nuestros gastos, han aceptado el cédigo actualizado.

Ademas, hemos tomado medidas para garantizar que nuestra cadena de
suministro cumple las normas internacionales y la normativa mundial en
materia de sostenibilidad de la cadena de suministro, diligencia debida y
prevencion del trabajo forzoso.

También hemos actualizado nuestras comunicaciones con los proveedores, su
formacion y el modelo de encuesta de sostenibilidad que utilizamos para las
autoevaluacionesy las auditorias in situ. Exigimos a nuestros proveedores que
incluyan nuestros requisitos de sostenibilidad en su codigo de conductay en
sus documentos contractuales, y que transmitan estos requisitos a sus
cadenas de suministro para incluir a nuestros proveedores secundarios,
terciarios y de otros niveles.

Objetivos y logros para 2023

Objetivo de responsabilidad de los proveedores: abastecernos de forma
responsable y minimizar los riesgos de nuestra cadena de suministro

Objectives/targets Progress
Complgte the annuallsustamablllty assessments for ACHIEVED
100% in-scope suppliers

Ensure .1 00% of RBA “High Risk” suppliers complete a ACHIEVED
CR audit

Ensure 100% of CommScope facilities are not rated as

“High Risk” during the annual RBA risk assessment review ACHIEVED
Develop Scope 3 supply chain strategy that engages our ACHIEVED

suppliers in GHG measurement and monitoring

Nuestra cadena de suministro

CommScope obtiene materiales y componentes de una red mundial de proveedores. Tenemos
aproximadamente 2.500 proveedores directos activos y fabricantes contratados en todo el mundo.
Obtenemos muchos componentes de mercados internacionales y confiamos en fabricantes
nacionales e internacionales no afiliados para producir productos o componentes clave. También
tenemos mas de 11.000 proveedores indirectos en 83 paises y regiones, con el mayor gasto en
EE.UU., México y Brasil en la region de América; Reino Unido, Paises Bajos y Republica Checa
en la region de Europa, Oriente Medio y Africa (EMEA); y China, India y Singapur en la region de
Asia-Pacifico (APAC).

Proveedor directo por ubicacion geografica

EMEA

AMERICAS APAC
; Austria Bélgica Australia . )
Argéntina
rfr asil Republica Checal Dinamarca Hong Kong %Zggnlﬁzrae;:
Canada Estonia Alemania Hungria India N_Iaf:ao Nueva Zelanda
México Francia Irlanda Paises M_?urlmo Seychelles
Estados Italia Bajos Portugal 2 i Coreadel Sur
Unidos Israel Rumania Sudéfrica ingapur Tailandia
Luxemburgo Serbia Suecia LE Vietnam
Polonia Tlnez
Eslovaquia Emiratos Arabes
Espaiia Unidos
Suiza
Turquia Reino
Unido

En 2023, CommScope tenia aproximadamente 13.500 proveedores directos e indirectos y
gastaba aproximadamente 4.900 millones de ddlares.

% de proveedores

APAC 27%

Proveedores por valor monetario gastado

% de proveedores

APAC 35%

EMEA 30%

América 43%

* Cifras redondeadas
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Proporcion del gasto en proveedores locales directos

Principales lugares Pais de gasto de gastos
de actividad local indirectos
Suzhou CSC China 99% 96%
Suzhou CSA China 96% 87%
Goa India 74% 86%
Brno Republica Checa 27% 91%
Buchdorf Alemania 63% 86%
Bray Irlanda 4% 56%
Kessel-Lo Bélgica 57% 86%
Malton Reino Unido 95% 56%
Bodelwyddan (Rhyl) Reino Unido 27% 86%
Catawba, NC Estados Unidos 86% 97%
Claremont, NC Estados Unidos 99% 88%
Euless, TX Estados Unidos 94% 96%
Pineville, NC Estados Unidos 9% 100%
Santa Ana, CA Estados Unidos 23% 100%
Reynosa México 86% 79%
Delicias México 72% 84%
Tijuana México 83% 93%
Juérez-Bermudez México 93% 97%
Judrez - Praderas México 77% 64%
Manaos Brasil - 100%

Proveedor local directo: Proveedor de materias primas, componentes o productos que
tiene su sede en el mismo pais que las instalaciones de fabricacion de CommScope.

Ubicacion significativa de la operacion: Una planta de fabricacion de CommScope

Conocimiento de los requisitos legislativos nuevos y futuros

CommScope esta trabajando en el cumplimiento de las nuevas normativas para
garantizar que seguimos ajustandonos a la legislacién nacional e internacional. Nos
comprometemos a supervisar la progresion de estos mecanismos para garantizar que
seguimos cumpliendo la normativa.

Mecanismo de Ajuste en la Frontera del Carbono (CBAM)

El Mecanismo de Ajuste de las Emisiones de Carbono en la Frontera (CBAM) de la
UE se ha introducido para poner precio al carbono emitido durante la producciéon
de bienes intensivos en carbono que entran en la UE, y para fomentar una
produccién industrial méas limpia en paises no pertenecientes a la UE. La
introduccion gradual de la CBAM esta en consonancia con la eliminacion
progresiva de la asignacion de derechos gratuitos en el marco del Régimen
Comunitario de Comercio de Derechos de Emision (RCCDE) para apoyar la
descarbonizacion de la industria de la UE.

El mecanismo entré en aplicacion en su fase transitoria el 1 de octubre de 2023, y el primer periodo de
notificaciéon para los importadores finaliza el 31 de enero de 2024. Inicialmente, se aplica a las
importaciones de determinados bienes cuya produccion es a la vez intensiva en carbono y con el riesgo
mas significativo de fuga de carbono (incluidos el cemento, el hierro y el acero, el aluminio, los
fertilizantes, la electricidad y el hidrégeno).

CommScope presentd con éxito nuestro primer informe CBAM en enero de 2024 y el segundo informe
CBAM en abril de 2024 para las mercancias incluidas en el &mbito de aplicacién importadas a Europa. En
prevision del inicio de la fase definitiva de la CBAM en diciembre de 2025, estamos trabajando con los
proveedores para garantizar el cumplimiento de todos los requisitos adicionales de esta fase.

Directiva sobre la diligencia debida en materia de sostenibilidad de las empresas (DDDS)

Esta directiva esta disefiada para promover practicas empresariales sostenibles y responsables mediante la
integracion de los derechos humanos, las consideraciones medioambientales y las obligaciones de
diligencia debida en las operaciones y la gestion de las empresas. Las empresas incluidas en el ambito de
aplicacion tendran que aplicar la diligencia debida en sus operaciones, filiales y socios comerciales en las
cadenas de actividades (que abarca los socios comerciales y proveedores anteriores relacionados con la
produccion de bienes o la prestacion de servicios por parte de la empresa, incluidos el diseno, la
extraccion, el abastecimiento, la fabricacion, el transporte y el almacenamiento; y parcialmente las
actividades posteriores, como la distribucion y el reciclaje). Las empresas incluidas en el dmbito de
aplicacion también tendran que establecer una politica de diligencia debida y un sistema de gestion;
identificar, evaluar, prevenir, mitigar, poner fin y remediar cualquier impacto negativo real y potencial
sobre los derechos humanos y el medio ambiente. Ademas, las empresas incluidas en el ambito de
aplicacion deben adoptar y poner en marcha un plan de transicion para mitigar el cambio climatico, de
acuerdo con el objetivo mundial de limitar el calentamiento global a 1,5 °C. CommScope realiza un
seguimiento activo de esta directiva a medida que avanza en el proceso legislativo de la UE y se asegurara
de que seguimos cumpliéndola si es aceptada.

Controles de la cadena de suministro

Nuestro riguroso proceso de seleccién de proveedores garantiza la minimizacion de los riesgos y la
maximizacion del rendimiento. Los proveedores actuales y potenciales se someten a un detallado
proceso de cualificacion y evaluacion, que se muestra a continuacion. A lo largo del proceso se evaluan el
coste, la calidad del proveedor, las normas de continuidad empresarial, el cumplimiento de las normas de
responsabilidad social corporativa del sector y su capacidad para ser un proveedor seguro. En el marco
general de gestion ESG también se incluye la gestion de la cadena de suministro. Aqui se detallan las
responsabilidades de gestion que tienen lugar a nivel corporativo, como la formacién de un equipo
dedicado a la responsabilidad de los proveedores.

Precalificaciones NUEVOS PROVEEDORES
seleccién de proveedores

Evaluacion preliminar de riesgos, M Plantilla de encuesta de

auditoria documental, 7| sostenibilidad para
autoevaluacion de la sostenibilidad

proveedores (autoevaluacion)

% ~| Modelo de encuesta de
v —| sostenibilidad para

AUGitorisSIn Sty Y= proveedores (auditoria in situ)
7 Evaluacion de riesgos PROVEEDOREs EXISTENTES
Segquimiento y mejora evaluacién continua

Evaluacion periodica,
auditoria, revision del
rendimiento

continuos
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El Equipo de Evaluacion del Abastecimiento es responsable de la
participacion de los proveedores, incluidas las eva